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ПЛАН РАБОТЫ
РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА ПО ШВЕЙНОМУ И ОБУВНОМУ ПРОИЗВОДСТВУ 
ГБПОУ «Кузнецкий многопрофильный колледж» 
на 2022-2023 учебный год
Цели и задачи ресурсного центра по швейному и обувному производству

Целями создания и деятельности Ресурсного центра по швейному и обувному производству является:
· повышение качества подготовки рабочих и специалистов за счет концентрации материально-технических, педагогических, информационных и финансовых ресурсов;
· реализация вариативных, модульных и интегрированных, многоуровневых образовательных программ и усиление практической составляющей подготовки; 
· обеспечение потребностей регионального кластера легкой промышленности в профессиональных кадрах, прежде всего, по рабочим специальностям;
· повышение доступности граждан к качественному профессиональному образованию на основе концентрации в ресурсном центре высокотехнологичных ресурсов из республиканских источников;
· организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации взрослого населения;
· оказание дополнительных образовательных и учебно-производственных услуг организациям всех форм собственности и населению.
Основная задача ресурсного центра является сокращение технологического разрыва между уровнем подготовки выпускника колледжа и требованиями работодателя.
Цели деятельности Ресурсного центра достигаются через:
· качественную реализацию основных профессиональных образовательных программ, по которым ведется обучение в колледже;
· реализацию программ профессиональной подготовки в соответствии с запросами регионального рынка труда, профессиональной переподготовки, повышения квалификации безработных граждан и взрослого населения;
· реализацию других дополнительных образовательных программ и дополнительных образовательных услуг в области профессионального образования;
· эффективное осуществление профориентационной деятельности.
Задачи:
1. Развитие спектра основных и дополнительных образовательных услуг в соответствии с требованиями регионального рынка труда.
2. Развитие содержания основных профессиональных образовательных программ и программ профессиональной подготовки в соответствии с современными требованиями к квалификации специалистов, современными технологиями и оборудованием.
3. Эффективное взаимодействие колледжа с предприятиями, работодателями, социальными партнерами.
4. Развитие материальной базы колледжа.
5. Обеспечение профессиональной среды взаимодействия работников колледжа с другими учебными заведениями аналогичного профиля.
6. Организация повышения предметно-профессиональной компетенции педагогических работников учебного заведения по профессиональному направлению на предприятиях и организациях с современным уровнем технологий и оборудования.
7. Развитие информационной и технологической культуры педагогов
8. Дальнейшее развитие механизмов социального партнерства колледжа и предприятий по профессиональному направлению.
9. Ведение мониторинга трудоустройства и качества подготовки выпускаемых специалистов.
ЦЕЛЕВЫЕ ГРУППЫ
1. мастера производственного обучения колледжа
1. преподаватели ГБПОУ «КМК» 
1. мастера производственного обучения и преподаватели колледжей региона 
1. студенты колледжа
1. ученики  1-11 классов школ города и района
1. учителя технологии школ города и района
1. лица из числа незанятого населения города Кузнецка  и  Кузнецкого района
1. участники проекта «Билет в будущее»
1. члены  регионального УМО по УГС 29.00.00. Легкая промышленность
1. пользователи сети ИНТЕРНЕТ
ФОРМЫ организации работы РЦ
1. семинары 
1. практикумы
1. профессиональная подготовка по профессии швея
1. педагогические мастерские
 мастер-классы
1. семинары, семинары, практикумы, мастер-классы в дистанционном формате

Отчет о деятельности ресурсного центра по швейному и обувному производству 
В 2021-2022 году в ресурсном центре по швейному и обувному производству  была организована работа по следующим направлениям:

Организация обучения безработных граждан города Кузнецка и Кузнецкого района, стоящих на учёте в Центре занятости населения. (человек)
За отчетный период была организована работа группы из  числа незанятого населения города Кузнецка и Кузнецкого района, стоящих на учёте в Центре занятости населения  в количестве 8 человек. В структуру программ  входили следующие циклы: теоретическое обучение, учебная практика, производственная  практика на предприятиях города Кузнецка и Кузнецкого района. Количество слушателей было определено объемом финансирования Центра занятости населения.

 Конкурсы профессионального мастерства 

В феврале 2022 приняли участие в региональном чемпионате  конкурса WSR студенты группы №2 Тимохина Ан., Самсонова Ан. и группы № 34ТК Нетишина Ан. Все получили дипломы участника.
В профессиональном конкурсе  на уровне колледжа по укрупнённой группе специальностей 29.00.00.Технологии лёгкой промышленности по профессии 29.02.08 Оператор швейного оборудования приняли участие- 13 студентов; получили призовые места – 9 ( по 3 на каждом курсе); по специальности 29.02.04 КМиТШИ  участников - 5 ( только группа 2 курса), получили призовые места -3.
       Участие во Всероссийских и региональных конкурсах 
Всего за 2021-2022 учебный год приняли участие в различных конкурсах (очных и заочных) профессиональной направленности:
Всероссийского уровня - приняли участие - 10 человек, 5 призовых мест (в конкурсе презентаций)
Регионального уровня (очно) – приняли участие -5; 2 призовых места;
Муниципального уровня ( очных) – приняли участие -7; 5 призовых мест

    Встречи с работодателями -7 .
 Студентам предоставлена информация о предприятиях, условиях работы, гарантиях при трудоустройстве, заработной плате.      
В течение 2021-2022 учебного года проведены  встречи:

          В ноябре 2021 г. состоялась рабочая  встреча администрации и мастеров производственного обучения колледжа с руководителем мебельного предприятия «АнВик» Живаевым А.В.  На встрече  обсуждался вопрос о взаимодействии предприятия и учебного заведения.
         В январе 2022 года прошла встреча с руководителем  мебельного предприятия «ДиванLabs»  Мавлютовым Э.Х.
В марте 2022 года  в рамках взаимодействия с социальными партнерами  на местах прохождения производственной практики были проведены встречи с работодателями швейной отрасли: руководителями Ильдейкиной В.Е. и Шарониной Р.И. Были обсуждены наиболее актуальные вопросы: прохождение производственной практики на рабочих местах предприятия и проблемы трудоустройства  выпускников.
В июне 2022 года на базе Регионального ресурсного центра по швейному и обувному производству  прошла встреча студентов выпускных групп с представителем службы содействия трудоустройству выпускников колледжа И.И. Петровой.
Студенты колледжа ходили на экскурсии на швейные предприятия города Кузнецка (ООО «Кузнецкая одежда плюс», ИП Ильдейкина В.Е., ИП Воробьева Т.Н., различные ателье).  

 Методическая помощь мастерам производственного обучения колледжа и профильных учебных заведений области, преподавателям технологии школ города.
В течение 2021-2022 учебного года проведены: 
семинары – 2
 -  в рамках работы регионального УМО по  УГС 29.00.00 легкая промышленность по теме «Проведение регионального конкурса профессионального мастерства  в номинации «Лучшая швея»: конструкторско-технологическое, методическое и материальное обеспечение» - 24.03.2022 г.
-  участие в работе межрегионального семинара по теме «Эффекты и риски реализации элементов дуального обучения на базе ГБПОУ "Кузнецкий многопрофильный колледж» ( 01.07.2022 г.  Пенза)
-практикумы – 4:
 -практикум «Моделирование юбки карандаш». (для студентов групп специальности 29.02.04. КМиТШИ)
-  урок-практикум «Моделирование жилетов» для студентов групп 24ТК, 34ТК;
- практикум «Рациональная раскладка лекал» (для студентов выпускных групп);
- урок-практикум  «Изысканный корсет» для студентов гр.34ТК
показаны  презентации – 4:
- «Анализ производственной практики и трудоустройство группы 2 на швейных предприятиях г.Кузнецка»,
-  «История и традиции праздника Пасха» для участников партии пенсионеров
-  «История создания куклы-масленицы» (изготовление куклы для городского мероприятия);
-  «Украшение для окон» (для студентов группы 24 ТК)
  мастер – классы – 12:
- «Килт» - предмет банной одежды. (для студентов групп 1, 5)
- «Платки, шарфы и ваша фантазия» (для студентов колледжа)
-  «Аппликация на ткани»
-«Калейдоскоп игольниц» (для студентов первого курса) 
-  «Печворк- лоскутное шитьё»
 - «Символ нового года»
-«Маленькие хитрости швейного дела»
- «Истоки швейных ремёсел» для воспитателей МДОУ  ДС №7
- «Цветы в нашей жизни» для участников партии пенсионеров)
-  «Волшебный артишок» для студентов 1 курса
- «Сарафан за 20 мин» (для студентов группы 4)
- «Головные уборы для маленьких модниц»

 Профориентационная работа
Пропаганда профессий швейного и обувного профиля является одной из важных задач, формирующих потенциальный контингент учащихся. 
В рамках программы промышленного туризма и  ранней профориентации организовано 5 экскурсий учащихся школ  города во втором полугодии. Всего посетили более 100 человек.
В марте 2022 г. проводились  день открытых дверей для   учащихся 9-10 классов МБОУ СОШ г. Кузнецка и Кузнецкого района. Всего приняло участие 67 учащихся. Большее количество открытых мероприятий было ограничено в связи с угрозой возникновения эпидемии.
           В течение года реализовывался проект «Билет в будущее» в форме профессиональных проб. Апробированы две программы (формата онлайн и офлайн). 

               Внебюджетная деятельность
           Статьей дохода внебюджетной деятельности является выполнение заказов на уроках производственного обучения и практики в швейных мастерских, ателье «Фантазия», магазине «Гном» и уличной торговой палатке. Всего в 2021-2022 учебном году было сшито и продано изделий на сумму более 418 тыс. 695 руб.


План работы ресурсного центра
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответствен
ный
	Отметка о выполнении

	I
	Работа по согласованию и утверждению локальных нормативных актов 

	1
	Составление плана работы Ресурсного центра   по профессиям швейного и обувного профиля 
	август
2022 г.
	Зам директора 
по УПР , руководитель РЦ, методист
	


	2
	Разработка и корректировка нормативной документации. 
	Сентябрь – июнь
2022-2023 г.
	Зам директора 
по УПР , руководитель РЦ
	


	II
	Работа по совершенствованию материально-технической базы

	1
	Участие в разработке плана ремонта и оснащения и учебно-производственных мастерских по профессиям Ресурсного центра на 2022-2023 учебный год
	сентябрь
2022 г.,

	Зам.директора 
по УПР, руководитель РЦ,  зав.мастерскими
	


	III
	Работа по формированию комплексно-методического обеспечения 

	1
	Корректировка образовательных программ   профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников профильных предприятий
	Октябрь
2022г.
	Руководитель РЦ, зав.отделением,
методист
мастера п/о
	


	2
	Разработка  и  корректировка   методических рекомендаций 
- по  выполнению курсовых работ; 
-по выполнение ВКР  по специальности «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий» 
	
Декабрь
 2020г
Февраль 
2022г
	Зав. отделением, старший мастер, 
преподаватели  профессионального цикла
	

	3
	Корректировка рабочих программ с учетом реализации ЛР программы воспитания
	В течении года
	Преподаватели  профессионального  цикла
	

	4
	Организация обучающих семинаров по проведению ГИА в форме дэмо экзамена
	по мере поступления документов
	Зам дир по УР и УПР, завотделением
	

	4
	Корректировка и разработка ОПОП (ППКРиС и ППССЗ швейного профиля); корректировка рабочих программ учебной и производственной практик (по требованию работодателей) 
	Сентябрь-октябрь 2022г
	Зам. директора
по УПР, зав.отделением
	


	5
	Разработка графика учебного процесса с учетом периодов  фактического прохождение производственных практик
	Сентябрь 2022г
	Зам. директора
по УПР, зав.отделением
	

	6
	Организация, подготовка  и проведение конкурсов профессионального мастерства
	По графику
	Руководитель РЦ, зав. отделением,
методист
мастера п/о
	

	7
	Организация государственной итоговой аттестации выпускников швейного профиля
	Июнь 
2021г
	Руководитель РЦ, зав. отделением,
старший мастер
мастера п/о
	

	8
	Повышение квалификации мастеров п\о и преподавателей спецдисциплин
	В течении года
	Зав.отделением
	

	9
	Организация стажировок мастеров п/о,  преподавателей профессионального цикла
	В течении года
	Зав. отделением, старший мастер
	

	10
	Проведение педагогических советов
	По плану колледжа
	Руководитель РЦ, зав. отделением 
	

	11
	Организация работы предметно-цикловых комиссии швейного цикла
	В течении года
	Зав. отделением, 
Председатели ПЦК
	

	12
	Организация стажировок студентов  на базе ОАО «Кузнецкая одежда плюс» в период производственной практики
	Ноябрь-декабрь 2022
Апрель-май 2023
	Зав. отделением, старший мастер
	

	13
	Разработка новых ОПОПов  и рабочих программ в соответствии с новыми ФГОС ( ФГОС 29.02.10. Конструирование, моделирование и технология изделий легкой промышленности (по видам)»
	В течении года
	Зам. дир по УР
Зав. отделением, 
	

	14
	Проведение практикума для преподавателей и мастеров производственного обучения «Методика выполнения заданий в формате модулей WSR по профессиям и специальностям УГС 29.00.00.Легкая промышленность
	В течение года по плану
	Руководитель РЦ
Завотделением, старший мастер, эксперты компетенций
	

	15
	Реализация	программ
профессиональной
подготовки,
профессиональной
переподготовки,
повышения квалификации безработных граждан и взрослого населения
	В течение года по
	Руководитель РЦ
Завотделением, старший мастер,
	

	IV
	Профориентационная работа

	1
	Проведение мониторинга изменений рынка труда.
	Ежеквар-тально
	Руководитель РЦ 
	

	2
	 Содействие по трудоустройству выпускников по профилю профессии швейного цикла совместно со службой содействия трудоустройству выпускников колледжа.
	В течение года
	Руководитель РЦ, руководитель службы трудоустройства
	

	3
	Профориентационная работа  и пропаганда рабочих профессий  по профессиям  швейного цикла
	В течение  года
	Руководитель РЦ, 
Педагог-организатор
	

	4
	 Проведение конкурса презентаций по профессиям  швейного и обувного производства  
	сентябрь 2022г.
	Руководитель РЦ, 
Педагог-организатор Преподаватели спецдисциплин по профилю РЦ
	

	5.
	Организация выставки, подготовка и проведение мастер-классов,  участие в мероприятиях, посвященных Дню профессионального образования.
	Сентябрь
2022г.
	Руководитель РЦ, старший мастер,
мастера п/о 
	

	6.
	Организация проведения Дней открытых дверей для МБОУ СОШ города Кузнецка
	Октябрь (07.10,21.10)–ноябрь (11,18,25)
2022 г.
	Руководитель РЦ,
Педагог-организатор
профконсультанты
	

	7.
	Интерактивные мастер-классы для учащихся 8 -11 классов школ города и района  и проведение для обучающихся школ профессиональных проб
	Ноябрь 2022– май 2023
по графику
	 Руководитель РЦ, завотделением
ст. мастер,
мастера п\о и преподаватели спецдисциплин
	

	8.
	Организация участия студентов в профессиональных конкурсах:
	В течение года
	Руководитель РЦ, завотделением
	

	8.1.
	Межрегиональный конкурс «Лабиринты моды»
	Февраль-март 2023
	Руководитель РЦ, завотделением
Преподаватели с\д
	

	8.2
	Муниципальный конкурс «Кузнецкий стиль»
	Март-апрель 2023
	Руководитель РЦ, завотделением
Преподаватели с\д
	

	9.
	Организация выставки «Из ткани целый мир создам» ко дню открытых дверей в рамках профориентации
	По плану
	Руководитель РЦ, завотделением
ст. мастер,
мастера п\о и преподаватели спецдисциплин
	

	10
	Организация и проведение  конкурса профессионального мастерства среди студентов ГБПОУ «КМК»
	Декабрь 
2022г.
	Руководитель РЦ, старший мастер.
мастера п\о и преподаватели спецдисциплин
	

	11
	Организация подготовки и участия студентов в региональном чемпионате WSR  по компетенции «Технологии моды»
	Ноябрь2022-февраль2023
	Руководитель РЦ, старший мастер.
Закрепленные мастера п\о и преподаватели спецдисциплин
	

	12
	Организация экскурсий для школьников города и района в швейные мастерские колледжа в рамках программы промышленного туризма
	В течение года по требованию
	Руководитель РЦ, 
старший мастер
	

	13.
	Работа кружков технического творчества: 

	
	«Студия творческих идей»
	2 раза в неделю
	Мастер п/о Бояжова И.Ю.
	

	
	«Радуга творчества»
	2 раза в неделю
	Мастер п\о Маризина Г.Н.
	

	14.
	Участие в проекте «Билет в будущее»
	Октябрь-ноябрь 2022
	Руководитель РЦ
Председатели ПЦК
	

	15
	Организация профориентационной работы для привлечения абитуриентов преподавателями и студентами выпускных групп во время прохождения практики
	Март-июнь 2023
	Руководитель РЦ
Классные руководители
	

	  VI
	Сотрудничество с социальными партнерами

	1
	Сотрудничество Ресурсного центра со швейными и обувными предприятиями  Пензенской области:
-организация получения студентами профессионального образования с элементами дуального обучения;
-обучение работников швейных предприятий не имеющих квалификацию (по заявкам работодателей)
-проведение встреч студентов с работодателями;
-привлечение работодателей к разработке учебных планов и программ;
- привлечение работодателей к проведению ПА и ГИА;
-организация конкурсов профмастерства.
	В течение  года
	Зам. директора по УПР, руководитель РЦ, методист, зав отделения, старший мастер
	

	2
	Сотрудничество  Ресурсного центра и  профильных учебных заведений  Пензенской области
	В течение  года
	Руководитель РЦ, старший мастер
	

	3
	Сотрудничество Ресурсного центра и Центров занятости населения Пензенской области:
-проведение дней открытых дверей;
-организация профессионального обучения безработных граждан.
-проведение семинаров и мастер- классов
	В течение  года
	Зам. директора 
по УПР, руководитель РЦ, зав отделения
	

	4
	Стажировка мастеров п/о на  швейных и обувных предприятиях региона
	В течение года
	Зам. дир. по УПР,   руководитель РЦ, старший мастер
	

	5
	Привлечение работодателей для экспертизы ОПОП по профессиям и специальностям.

	В течение года
	Руководитель РЦ,
завотделением
	

	6
	Проведение консультативных встреч и совещаний с руководителями для организации производственной практики. 
	В течение года
	Руководитель РЦ
Руководитель РЦ,
Завотделением
ст. мастер
	

	7
	Организация проведения встреч обучающихся с представителями учебных заведений ВПО.

	В течение года
	Руководитель РЦ,
завотделением
	

	VII.  Деятельность по оказанию услуг по изготовлению швейных изделий

	1.
	Дизайн и разработка швейных изделий по заказам от населения и организаций

	В течение года
	Руководитель РЦ
ст. мастер
	

	2.
	Ремонт швейных изделий

	В течение года
	Руководитель РЦ
ст. мастер
	

	3.
	Изготовление швейных изделий сложившейся ассортиментной группы:
-пошив столового и постельного белья;
-пошив штор;
-пошив мужского и женского, детского белья

	В течение года
	Руководитель РЦ
ст. мастер
	

	4
	Изготовление швейных изделий нетрадиционного ассортимента:
-пошив производственной и форменной одежды

	В течение года
	Руководитель РЦ
ст. мастер
	

	5
	Изготовление сувенирных изделий из различного вида сырья
	В течение года
	Руководитель РЦ
ст. мастер
	

	6
	Изготовление  швейных изделий по спецзаказам
	В течение года
	Руководитель РЦ
ст. мастер
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