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1. O6mme nonoxkeHus

I.1. Tlnan onpenenser OCHOBHBIE HalpaBIEHUS PeATH3AUN AHTUKOPPYIIIMOHHOW TIOJIMTHKH B
FocynapetBenroM  GromkeTHOM  MPoecCHOHAILHOM 00pa3oBaTe/IbHOM  yUpek/IeHUH
«Ky3sneuxknit  muoronpoduibhbiii  kosek»  (nanee-Kosesox). CUCTEMY M [epeyCHb
MPOrPaMMHBIX  MEPONPHATHH. HANPAaBICHHLIX HAa NPCAYNPOKACHHC W NPOTHBOACHCTBHE
KOPPYIIITHH.

1.2, Tlnan paGorer no npeaynpexaennio koppynunn 8 IBIIOY «KMK» paspaboran Ha
OCHOBAHHH CICAYIOLINX HOPMATUBHBIX JTOKYMCHTOB!

- Konerntynnn Poccniickoit deeparin;

- QeepanbHOro 3akoHa ot 253 nexadps 2008 r. N 273-®3 "O nporusoseiictsiu koppymiuu' (¢
H3MCHCHUSMM U JIOTTOJTHEHUSIMH );

- 3akona [Mensenckoit o6aactu ot 14 HosGps 2006 r. N 1141-3[10 "O MPOTUBO/IEACTBUN KOPPYMNLIHH
B [lensenckoit oGnactu" (¢ U3MCHEHUAMH 1 JIONOJIHEHUSAMH).

2. Hesin 1 3a1aun
2.1. Uenu:
- obecneyenne 3alMThl MPaB U 3aKOHHBIX HHTEpecoB oOyuaromxces U pabornukor Kosnemka,
OT HETraTHBHBIX ITPOIECCOB M SIBJCHHI. CBS3AHHBIX C KOppYNIHEH, yKperieHne JOBepHsi K
JEATENbHOCTH aJIMMHUCTpalMK, npenojaanareieit Komne oka:
- HCAOTYIICHHUE MPCANOCHIIOK, HCKITIOUCHHE BO3MOKHOCTH (haKTOB KOPPYILIHH, bopmupoBanue
C/IMHOIO NojIx01a K obecrieyeHnto paboTel 10 MpdhUIaKTHKe U [POTHBO,/ICACTBUIO KOPPYIIIHH B
Kosienxe: '
- obecnevyenue BLIMOMHEHMS TJ1aHa MCPONPHATHH 10 MPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIINU B pamKax
KOMITETEHTIMH aIMHHUCTPAIIMN KOJIJIE/ KA.
2.2, Jlnst JoCTHKEHUS YKA3AHHBIX 1eeil TPeOYETCs perieHue CeYIOIHUX 3a/1a4;
- hopmupoBaHHEe AHTHKOPPYTLHOHHOTO CO3HAINS YUACTHHKOB 00pa30BaTe/IbHOrO MpoLecca;
- MHpOpPMUpPOBaHHE PaBGOTHHKOE W 00yuaroumxes 0 Mepax IMpoTHBOICHCTBHS KOPPYNIHUH 1
OTBETCTBEHHOCTH 34 COBEPIIEHHE KOPPYIILHOHHBIX 11PABOHAPYIIEHHIA;
- [IPCLYNPEAK/ICHHE KOPPYHIIMOHHBIX [1PABOHAPY IIEHUI;




- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

 - обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

 - повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых Колледжем образовательных услуг;

 - содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Колледжа.
3. Ожидаемые результаты реализации плана мероприятий

3.1. Повышение качества и доступности предоставляемых Колледжем образовательных услуг.

3.2. Укрепление доверия граждан к деятельности администрации, преподавателей Колледжа. 
3.3. Контроль за реализацией плана мероприятий в Колледже осуществляется директором Колледжа и ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	№
	Наименование мероприятия
	Срок

Исполнения

	Исполнители

	1. Нормативное обеспечение предупреждения коррупции

	1.1.
	Мониторинг принятия новых законодательных норм, изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	постоянно
	Юрисконсульт

Ситникова Ю.С.

	1.2.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов Колледжа на наличие  коррупционной составляющей
	постоянно
	Юрисконсульт

Ситникова Ю.С.

	1.3.
	Проведение оценки должностных обязанностей вновь принятых на работу сотрудников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	по мере необходимости
	Специалист по кадрам 
Воробьева Е.В.

	1.4.
	Систематизация и актуализация локальных актов, регламентирующих деятельность учреждений по профилактике коррупции, ознакомление с ними сотрудников и своевременное размещение на официальных сайтах в сети «Интернет»
	в течение года
	Юрисконсульт

Ситникова Ю.С.,
преподаватель Смирнова Н.П.



	1.5.
	Усиление персональной ответственности работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий. Привлечение к дисциплинарной ответственности работников, заместителей директора, руководителей структурных подразделений не принимающих необходимых мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	постоянно
по факту выявления
	Директор Колледжа Емохонова О.В.

	2. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	2.1.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на оперативном совещании.
	один раз в год
	Директор Колледжа Емохонова О.В.

	2.2.
	Усиление контроля  за ведением документов строгой отчетности, в том числе,  классных журналов, экзаменационных ведомостей.
	в течение года
	Заместитель директора по учебной работе Гудкова И.П., 

зав. отделением: Хрусталева И.А., 

Башкирова Н.В.,

Храмова Л.Б.

	2.3.
	Организация взаимодействия, с  правоохранительными органами в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям.
	в течение года
	Директор Колледжа Емохонова О.В.

	2.4.
	Размещение на сайте Колледжа информации об антикоррупционных мероприятиях и нормативной базы в сфере противодействия коррупции.
	по мере необходимости
	Юрисконсульт

Ситникова Ю.С.,

преподаватель Смирнова Н.П.

	2.5.
	Контроль за соблюдением требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения работников.
	в течение года
	Заместитель директора по учебной работе Гудкова И.П., 

зав. отделением: Хрусталева И.А., 

Башкирова Н.В.,

Храмова Л.Б.

	2.6.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств, в соответствии с  договорами для нужд бюджетного учреждения.
	в течение года
	Директор Колледжа Емохонова О.В.,
главный бухгалтер Уткина Л.А.

	2.7.
	Разъяснение недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	в течение года
	Заместитель директора по учебной работе Гудкова И.П., 

зав. отделением: Хрусталева И.А., 

Башкирова Н.В.,
Храмова Л.Б.


	2.8. 
	Контроль за соблюдением требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения работников
	в течение года
	Заместитель директора по учебной работе Гудкова И.П., 

зав. отделением: Хрусталева И.А., 

Башкирова Н.В.,

преподаватель Храмова Л.Б.

	2.9. 
	Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 18.07.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	постоянно
	Главный бухгалтер Уткина Л.А.

	2.10.
	Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца
	постоянно
	Секретарь учебной части Голованова О.А.

	3. Взаимодействие в целях предупреждения коррупции

	3.1.
	Рассмотрение жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) работников Колледжа, связанных с коррупцией, и принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями.
	по мере поступления
	Директор Колледжа Емохонова О.В.,
юрисконсульт

Ситникова Ю.С.

	3.2.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции, поступающих через системы общего пользования.
	по мере поступления
	Юрисконсульт

Ситникова Ю.С.

	3.3.
	Наполнение и актуализация раздела "Против коррупции" на сайте Колледжа
	постоянно
	преподаватель Смирнова Н.П.,
Юрисконсульт

Ситникова Ю.С.

	3.4. 
	Информационное взаимодействие Колледжа с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	постоянно
	Директор Колледжа Емохонова О.В.


	3.5.
	Организация и проведение разъяснительной

работы в учебных группах и на родительских собраниях по информированию обучающихся и их родителей о системе мер борьбы с коррупцией и вопросам профилактики

коррупционных и других асоциальных

проявлений

	по мере необходимости, не реже 2 раз в год


	Заместитель директора по учебной работе Гудкова И.П., 

зав. отделением: Хрусталева И.А., 
Башкирова Н.В.,

Храмова Л.Б.

	3.6.
	Проведение консультирования работников Колледжа о законодательстве Российской Федерации, регулирующем вопросы противодействия коррупции в рамках оказания бесплатной юридической помощи
	в течение года
	Юрисконсульт

Ситникова Ю.С.

	3.7.
	Участие в семинарах по работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Повышение квалификации работников учреждения, на которых возложена ответственность за работу по противодействие коррупции
	по мере необходимости
	Юрисконсульт

Ситникова Ю.С.

	3.8.
	Проведение профилактических мероприятий, семинаров для сотрудников и обучающихся Колледжа по профилактике коррупции
	февраль 2020г.
	Юрисконсульт

Ситникова Ю.С., Заместитель директора по воспитательной работе Землянская М.Ю.


