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Отчёт о работе многофункционального центра прикладных квалификаций

Работа центра была основана на решении следующих задач:

· разработка, апробация и экспертиза с привлечением профильных организаций и объединений работодателей образовательных программ, направленных на освоение и совершенствование профессиональной квалификации, включая оценочные, методические и учебные материалы;

· подготовка кадров по массовым профессиям и специальностям, востребованным на региональных рынках труда, в том числе по запросам центров и служб занятости населения и организаций;

· повышение квалификации и организация стажировок на рабочем месте педагогических кадров, отвечающих за освоение обучающимися дисциплин профессионального цикла основной профессиональной образовательной программы, дополнительной профессиональной программы или программы профессионального обучения (по профилям центра);

· содействие работодателям и их объединениям в проведении процедур оценки и сертификации квалификации, в том числе подтверждения квалификации, приобретённой без прохождения формального обучения;

· поддержка  профессионального самоопределения граждан путём предоставления соответствующих услуг общеобразовательным организациям и населению, в том числе организация профессиональных проб.

Таким образом, деятельность центра способствовала развитию непрерывного образования среди населения

Отличительной особенностью центра прикладных квалификаций является тесное партнёрство с работодателями, финансирование со стороны заказчиков образовательных услуг, использование механизма государственного частного партнёрства, независимая оценка и квалификация выпускников.

В настоящее время центр прикладных квалификаций Кузнецкого многопрофильного колледжа может вести профессиональное обучение по профессиональным программам с учётом требований работодателей. В соответствии с законом об образовании  учитывая желание работодателей были оптимизированы сроки обучения по всем профессиональным программам.

Наиболее востребованными  среди населения Кузнецка и Кузнецкого района в настоящее время являются такие профессии:

- парикмахер;

электрогазосварщик;

- швея;

- маникюрша;

-тракторист;

 - повар.

Преимущество центра прикладных квалификаций в том, что студенты нашего колледжа имеют возможность во время освоения основной профессиональной программы получить дополнительную профессию. 

Центр прикладных квалификаций не только работает на удовлетворение спроса работодателей по подготовке специалистов, но и формирует предложение своих услуг на рынке труда.

Если первоначально потребителями наших услуг были только физические лица, то в настоящее время мы стараемся ориентироваться на обеспечение потребности в наших услугах юридических лиц.

Центр прикладных квалификаций совместно со службой трудоустройства выпускников запрашивает из центра занятости информацию о вакантных местах на предприятиях города и района. Исходя из этого, колледж комплектует группы профессиональной подготовки, нацеливая обучающихся на последующее трудоустройство по выбранным профессиям.

Центр прикладных квалификаций способствует пополнению внебюджетного фонда денежных средств колледжа.

Перспективными направлениями работы центра прикладных квалификаций являются: 

- совершенствование материально – технической базы;

- организация независимой оценки и сертификации профессиональных компетенций.

План работы 

Многофункционального центра прикладных квалификаций 

на базе ГБПОУ «КМК»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1. Организационно–методическая работа

	1.1.
	Совершенствование нормативно – правовой базы деятельности МЦПК
	В течение года
	Зам директора по УР

	1.2.
	Подготовка учебных планов и программ 
	до 01.10.2019 г
	Зам директора по УР, заведующие отделениями, преподаватели.

	1.3.
	Формирование учебных групп
	По мере необходимости
	Зам директора по УР

	1.4.
	Изучение и анализ спроса на образовательные услуги
	Постоянно
	Зам директора по УР

	1.5.
	Организация мониторинга образовательных услуг
	1 раз в квартал
	Зам директора по УР,

заведующие отделениями

	1.6.
	Сотрудничество с социальными партнёрами
	В течение года
	Зам директора по УР, служба по содействию трудоустройства.

	1.7.
	Сотрудничество с ЦЗ
	В течение года
	Зам директора по УР

	2. Учебно-методическая деятельность

	2.1.
	Проведение учебных занятий
	Постоянно
	преподаватели

	2.2.
	Подготовка УМК по всем профессиям и специальностям
	Постоянно
	преподаватели

	2.3.
	Осуществление контроля качества подготовки
	1 раз в квартал
	Зам директора по УР

	3. Распространение информации о деятельности центра

	3.1.
	Размещение информации о деятельности центра в СМИ и сайте колледжа
	Постоянно
	Зам директора по УР,

руководители структурных подразделений 

	3.2.
	Организация работы по привлечению взрослого населения к получению профессии
	Постоянно
	Зам директора по УР, руководители структурных подразделений

	3.3.
	Презентация центра в рамках проведения городских и районных ярмарок и выставок
	В течение года
	Зам директора по УР, служба по содействию трудоустройства.

	4. Финансово-хозяйственная деятельность

	4.1.
	Выполнение плана пополнения фонда внебюджетных средств
	В течение года
	Зам директора по УР

	4.2.
	Приобретение оборудования для мастерских и учебных лабораторий 
	В течение года
	Зам директора по УР


