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Программа профессионального воспитания и социализации студентов
2018 – 2022
Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа профессионального воспитания и социализации студентов государственного профессионального образовательного учреждения пензенской области «Кузнецкий многопрофильный колледж»

	Нормативно-правовое обеспечение программы


	- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской федерации» (с изменениями и дополнениями); 
- Конституция РФ; 

- Конвенция ООН о правах ребенка; 

- ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-ФЗ; 

- Концепция духовно-нравственного развития личности гражданина РФ, 2013
- Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 г.Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования ( с изм. и доп.);

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 июля 2013 №513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;

- Стратегия социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;

- «Национальная доктрина образования в Российской Федерации;
- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

- Федеральный закон «О свободе совести религиозных объединений»;

- Государственная  программа «Патриотическое  воспитание  граждан  российской федерации  на 2016 - 2020»;
- Федеральный закон «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ – инфекции)»; 
- Федеральный закон «О наркотических средствах и психотропных веществах»;

- Федеральный закон «Об ограничении курения табака»; 
- Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
- Международная декларация принципов толерантности, Указ Президента Российской Федерации «О мерах по противодействию терроризму»;

- Федеральная целевая программа «Формирование установок толерантного сознания и профилактики экстремизма в российском обществе»;

- Федеральный закон «Об охране окружающей среды»; 
- Федеральный закон «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителе»;

- Семейный кодекс РФ»;

- Указ Президента Российской Федерации от 06.12.2017 г. № 583 «О проведении в Российской Федерации Года добровольца (волонтера)»;
 - Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2015 года N 1493;

- Государственная программа Пензенской области «Молодежь Пензенской области на 2014–2020 годы» -  Постановление Правительства Пензенской области от 24.09.2013 № 712-пП;

- Государственная программа Пензенской области «Развитие образования в Пензенской области на 2014–2020 годы» - Постановление Правительства Пензенской области от № от 30 октября 2013 года  № 804-пП;

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года  - распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996 – р г.Москва;
- Устав колледжа;

-Локальные акты колледжа.

	Разработчики программы
	Заместитель директора по воспитательной работе Землянская Марина Юрьевна, специалисты социально-педагогической службы колледжа

	Цель программы
	становление, развитие и саморазвитие личности студента – будущего конкурентно способного специалиста, обладающего гуманистическим мировоззрением, культурой и гражданской ответственностью, ориентированного на профессиональное, интеллектуальное и социальное творчество.

	Задачи программы
	- создание условий для  развития личности студентов, раскрытия их способностей на основе удовлетворения интересов и потребностей;
- широкое приобщение студентов к разнообразному социальному опыту, создание в коллективе стиля отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества;
- выявление и развитие творческого потенциала студентов, включение их в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;
- воспитание трудолюбия, целеустремленности, потребности в освоение профессии, предпринимательской культуры.

	Участники программы
	студенты, их родители (законные представители), педагогический коллектив колледжа.

	Сроки реализации программы
	2018-2022 г.г.

	Система контроля за выполнением программы
	Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Ход работы по реализации программы анализируется на заседаниях педагогического совета колледжа и по результатам ежегодного отчета об итогах реализации каждого направления программы. Ответственность за реализацию программы несет заместитель директора по воспитательной работе.


Пояснительная записка

Современному обществу нужны молодые, грамотные, здоровые духовно и физически, хорошо знающие свое дело, любящие свою Родину  профессионалы. В настоящее время  в России качественно изменились  требования к специалисту любого профиля, обеспечивающие его востребованность на рынке труда, успешную и квалифицированную профессиональную деятельность, продвижение по службе, социальную защищенность и плодотворную жизнедеятельность в целом. К таким требованиям относятся: личностное творческое отношение к самоопределению в социальной жизни, наличие высокой общей работоспособности, основанной на здоровье и должном физическом развитии, высокий профессионализм в любой сфере жизнедеятельности. 

Актуальной задачей профессионального образования в настоящее время является повышение качества подготовки специалистов. Профессиональное воспитание является сложным процессом воздействия на личность молодого человека, на его мастерство и нравственный облик, интересы. Оно способствует умственному развитию, охватывает всю совокупность элементов обучения, воспитания и трудовой подготовки. 

В колледж приходят подростки 15 – 16 лет считающие себя взрослыми, но в тоже время, не умеющие решать собственные проблемы, не имеющие четких жизненных целей, плохо представляющие себя в выбранной профессии. Поэтому перед педагогическим коллективом колледжа стоит проблема создания воспитательного пространства, в котором  шаг за шагом, год за годом  вчерашние школьники будут познавать себя, расти и всесторонне развиваться, совершенствоваться, чтобы стать гражданином своего Отечества, получать удовольствие от любимой работы и  приносить пользу окружающим людям. 
Цель программы: становление, развитие и саморазвитие личности студента – будущего конкурентно способного специалиста, обладающего гуманистическим мировоззрением, культурой и гражданской ответственностью, ориентированного на профессиональное, интеллектуальное и социальное творчество.
Задачи:

· создание условий для  развития личности студентов, раскрытия их способностей на основе удовлетворения интересов и потребностей;
· широкое приобщение студентов к разнообразному социальному опыту, создание в коллективе стиля отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества;
· выявление и развитие творческого потенциала студентов, включение их в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;
· воспитание трудолюбия, целеустремленности, потребности в освоение профессии, предпринимательской культуры.
Участники  программы: студенты, их родители (законные представители), педагогический коллектив колледжа.
Программа строится на следующих принципах: принцип целостности (охватывает образ окружающего мира, образ себя в мире); принцип толерантности; принцип индивидуализации воспитания; принцип воспитания успехом; принцип коллективной творческой деятельности; принцип гармонии (диалектического единства) обучения и воспитания, строгости и доброты; принцип комфортности - право развивать свои интересы и потребности в максимально комфортных для развития личности условиях.
Программа представляет собой совокупность четырех блоков (подпрограмм):
· «Здоров будешь - все добудешь»

· «Главное в жизни - служить Отчизне»

· «Дерево держится корнями, а человек семьей»

· «Шаг вперед - шаг к успеху»

Каждый из блоков (подпрограмм) может рассматриваться как отдельная часть программы, но, в то же время, выступает в плотной связи с остальными блоками (подпрограммами), делая программу более многогранной и автоматически предупреждая возможные недоработки по тем или иным направлениям.

В процессе реализации программы используются следующие методы воспитания: прогностические (коллективное планирование, проектирование, перспектива); информационно – просветительские (дискуссии, лекции, беседы, практикумы, выставки, убеждение, внушение, пример); организационно – деятельностные (КТД, поручение, воспитывающая ситуация с использованием разработок И.П.Иванова, Н.Е.Щурковой, С.А.Шмакова, Е.В.Титовой, Л.И.Маленковой, Л.В.Байбородовой); стимулирующие (поощрение, доверие, предупреждение); оценочные (общественное мнение, рефлексия, оценка достижений личности, коллектива).
Программа создает для каждого участника ситуации успеха, развития, особой среды общения и отношений, обширного поля деятельности, которые благотворно сказываются на воспитании и укреплении его личного достоинства. Через творчество, как ведущий вид деятельности, положительную мотивацию программа способствует созданию условий для нравственных приобретений личности: жизненной цели и ориентации, ценностных и нравственных идеалов, самооценки, духовного мира и линии поведения, приобщения к общечеловеческим ценностям, самореализации каждого.

Используются различные формы воспитательной работы: встречи, акции, трудовые десанты, походы, праздники, конкурсы, шоу-программы, защита проектов, экскурсии, игры и т.п.  Все виды деятельности тесно взаимосвязаны.

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Ход работы по реализации программы анализируется на заседаниях педагогического совета колледжа и по результатам ежегодного отчета об итогах реализации каждого направления программы. Ответственность за реализацию программы несет заместитель директора по воспитательной работе.

Эффективность воспитательной работы определяется по  следующим критериям:

- состояние здоровья студентов колледжа;

- вовлеченность студентов в кружки и спортивные секции;

- количество студентов, состоящих на учете в ПДН;

- социальная активность студентов колледжа;

- выстраивание профессиональной карьеры.

Сроки реализации программы:  4  года
Условия реализации программы:
1. Организационные: изучение и выявление возможностей колледжа для организации воспитательной деятельности; поиск союзников (родители, общественные организации, педагоги дополнительного образования), умеющих организовать различные виды воспитательной деятельности; наличие материальной базы; создание программы воспитательной работы.
2. Психолого-педагогические: диагностика интересов подростков, их потребностей, социальных трудностей; учет половозрастных особенностей и личностных ресурсов подростков; обеспечение личностной значимости и социально- ценной направленности содержания групповой деятельности;

3. Педагогические: комплексный характер совместной деятельности в коллективе соответствующей его воспитательным задачам; сочетание индивидуальных, групповых и коллективных форм  работы в процессе организации жизнедеятельности коллектива колледжа; создание, сохранение и обновление традиций деятельности и отношений в колледже.
Необходимые ресурсы:
Материально - технические: техническое оснащение (музыкальный центр, мультимедийный проектор с экраном, ноутбук, цветной принтер, видеокамера, фотоаппарат) для реализации программы, фиксации результатов работы, создания летописи колледжа.
Кадровые: классные руководители, мастера производственного обучения, специалисты социально-психологической службы колледжа: социальный педагог, преподаватели, педагог-психолог; студенты ГБПОУ ПО «Кузнецкий многопрофильный колледж»  – волонтеры; представители родительской общественности
Мотивационные: Занесение на Доску Почета, Грамоты, значки, благодарственные письма
Содержание программы
Подпрограмма  «Здоров будешь - всё добудешь»

Главные идеи:
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сохранение собственного здоровья – одна из основных обязанностей человека;

· социальное благополучие и успешность человека невозможны без сохранения физического и психического здоровья;

· воспитание привычки к постоянным занятиям физкультурой и спортом не с целью спортивных достижений, а с целью ежедневного оздоровления своего организма.
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Главная цель: формирование у студентов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения.
Задачи воспитания: 

· знакомство студентов с традициями и обычаями бережного отношения человека к собственному здоровью;

· создание условия для формирования у студентов культуры сохранения собственного здоровья;

· создание условий  для демонстрации студентами своих достижений и усилий по сохранению здоровья;

· профилактика аддиктивного поведения студентов;

· пропаганда  спорта как формы здорового образа жизни.
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Понятийный словарь: болезнь, воля, занятия спортом, здоровье, вредные привычки, полезные привычки, спортсмен, победа над собой, недуг, стремление, Олимпиада,  природа, безопасность.
Личностные прототипы: выдающиеся спортсмены города, области, страны и мира, герои Олимпийских игр, герои параолимпийских игр, спортсмены-долгожители, спортивные семьи, династии, обучающиеся и выпускники колледжа, добившиеся высоких результатов в спорте. Пьер де Кубертен, Д.Лихачёв, В.Дикуль, В.Брумель, В.Третьяк, А.Гомельский, И. Роднина и др.
Содержание воспитательной деятельности:

· информирование обучающихся о негативном влиянии факторов риска на здоровье;
· организация спортивных, туристских  мероприятий, праздников;

· всесторонняя демонстрация достижений обучающихся в области спорта;

· поощрение студентов, демонстрирующих ответственное отношение к занятиям спортом; 
· контроль результативности занятий  студентов спортом;

· привлечение родителей – энтузиастов спортивного движения для пропаганды здорового образа жизни в семье.

Формы воспитательной деятельности: беседы, интеллектуальные игры, дискуссии; акции; спортивные конкурсы;  викторины; конкурсы газет, плакатов, пропагандирующих здоровый образ жизни; соревнования по массовым видам спорта;
Подпрограмма  «Главное в жизни – служить отчизне»
Главные идеи:

· формирование гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции;

· воспитание гордости за своё Отечество и ответственности за судьбу своей страны;
· стремление к миротворчеству, отстаиванию своей позиции с позиции разума, а не силы;

· понимание студентамси избранной ими программы поведения для своего будущего самоопределения.
Главная цель: 

· развитие положительного отношения молодежи к позитивным ценностям российского общества, воспитание способности делать своей жизненный выбор и нести за него ответственность; 
Задачи воспитания:

· формирование у студентов правовой культуры, умения свободно и ответственно самоопределяться в сфере правовых отношений с обществом;
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формирование гуманистического мировоззрения студентов, способности к осознанию своих прав и прав другого, способности к нравственному саморазвитию;

· воспитание чувства гордости за отечественную историю, народных героев, стремления сохранять историческую  память поколений в памяти потомков; 
· воспитание уважения к национальной культуре, своему народу, своему языку, традициям и обычаям своей страны;

· подготовка юношей к службе в армии;

· создание условий для проявления своей гражданской позиции.
Понятийный словарь: Патриотизм, Отечество, Родина, память, интернационализм, уважение суверенитета, традиции и обычаи, мужество, смелость, героизм, терпимость, демократия, гражданственность, гражданин, ответственность, чувство собственного достоинства, свобода, право и обязанность, преступление, закон, правительство, президент – глава государства.[image: image9.jpg]



Личностные прототипы: А.Невский, К.Минин, Д.Пожарский, А.Суворов, М.Кутузов, Г.Жуков, защитники Брестской крепости, герои войны, спортсмены, строители, покорители целины, музыканты, политики, граждане и патриоты своей страны.
Содержание воспитательной деятельности: мероприятия, направленные на формирование умений и навыков правового поведения; развитие патриотических чувств студентов через организацию и проведение мероприятий, формирующих патриотизм на практике; организация встреч с истинными гражданами и патриотами своей страны; посещение памятных мест, демонстрация примеров проявления молодёжью гражданской позиции и мужества, патриотизма; поощрение студентов, проявляющих гражданскую позицию; активное сотрудничество с социумом по развитию патриотизма и гражданской позиции обучающихся.
Формы воспитательной деятельности: тематические часы общения; встречи с представителями правовых структур, посещение  музеев боевой и трудовой славы, краеведческого музея,  конкурсы, викторины; дискуссии патриотической и правовой тематики; концерты, походы, праздники, участие в работе клуба «Молодой избиратель»; участие в работе клуба «Будущий предприниматель». 
Подпрограмма  «Дерево держится корнями, а человек семьей»
Главные идеи: 

· семья – основа будущего благополучия человека, уверенности в завтрашнем дне;

· ребёнок – надежда и опора родителей, они вправе надеяться на его помощь и поддержку, на уважительное к себе отношение;

· ребёнок должен расти и развиваться в атмосфере любви, доброты и поддержки, свободной от любых форм насилия.
Главная цель: пропаганда ответственного родительства.

Задачи воспитания: 

· создание условий для активного и полезного взаимодействия колледжа и семьи по вопросам воспитания детей и подростков;

· [image: image10.jpg] создание условий для формирования у студентов и родителей позитивных семейных ценностей; демонстрация положительного опыта воспитания детей в семье;
· преодоление негативных тенденции в воспитании студентов в отдельных семьях;

· создание условия для духовного общения детей и родителей;

· создание системы целенаправленной воспитательной работы, психолого-педагогического просвещения родителей и совместного проведения досуга детей и родителей;

· формирование культуры девушек и юношей – будущих матерей и отцов.
Понятийный словарь: семья, родословная, уклад семьи, поколения семьи, авторитет отца и матери, история семьи, её традиции и обычаи, праздники и будни семьи, законы и правила жизни в семье, права и обязанности членов семьи, нравственные корни семьи, отношение отцов и детей, защищённость всех членов семьи, забота, ответственность.
Личностные прототипы: герои литературных произведений; многодетные семьи; семьи, являющие собой пример силы духа и единения, правильного воспитания в семье.
Содержание воспитательной деятельности: подготовка студентов к будущей семейной жизни; сознательному материнству, организация совместного досуга родителей и студентов; привлечение родителей к активному участию в жизни колледжа; демонстрация достижений родителей в воспитании детей, положительного опыта семейного воспитания.
Формы воспитательной деятельности: часы общения, посвящённые истории рода и семьи; праздники семьи; спортивные состязания; праздники; индивидуальные и групповые консультации, беседы с обучающимися и родителями; походы выходного дня, экскурсии, викторины, интеллектуальные марафоны; участие в работе  клубов «Молодая семья», «Хозяюшка» на базе студенческих общежитий; встречи со специалистами центра планирования семьи, священнослужителями.
Подпрограмма «Шаг вперед – шаг к успеху»
Главные идеи:

· формирование информационной культуры, культуры делового общения;

· оказание соответствующего влияния на формирование характера, самостоятельности во взглядах молодых людей;

·  формирование активного образа  жизни.
· воспитание лидерства, уверенности в собственных силах.
Главная цель: формирование сознательного отношения к выбранной профессии, профессиональному долгу, понимаемому как личная ответственность и обязанность, социально значимого опыта общения, отношений и деятельности, лидерской работы для самовыражения, самоопределения в коллективе сверстников, становления в выбранной профессии.
Задачи воспитания:

· создание условий для раскрытия и развития интересов и возможностей студентов;

· привлечение студентов в творческие научные и спортивные объединения;

· формирование навыков поведения в соответствии с профессиональной этикой;

· развитие творчества и инициативы;

· развитие умения оперативно решать поставленные задачи, нести ответственность за принятые решения.
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Понятийный словарь: успех, карьера, лидер, лидерство, деловые качества, альтруизм, коллектив, конфликт, стиль управления, авторитарный лидер, либеральный стиль руководства, личность, неформальное лицо, ответственность, права человека, самооценка, самоуправление, социализация.
Личностные прототипы: общественные и политические деятели, бизнесмены, выпускники колледжа, достигшие высоких профессиональных результатов.
Содержание воспитательной деятельности: обеспечение взаимосвязи формирования у студентов организаторских знаний и организаторской практики через участие в работе органов студенческого самоуправления; вариативность в определении содержания, форм и методов формирования организаторских качеств в зависимости от интересов и потребностей студентов; обеспечение преемственности в формировании организаторских задач различного уровня. 
Формы воспитательной деятельности: анкетирование, тестирование, социометрия; этико-психологические практикумы; занятия в Школе лидера, беседы, диспуты, часы общения; КТД; походы; интеллектуальные, дидактические, сюжетно-ролевые игры; викторины, конкурсы; встречи с интересными людьми; «огоньки»; работа со СМИ; акции, операции, трудовые десанты. 
Механизм реализации программы
1. Подготовительный этап.
Задачи этапа: изучение научной и методической литературы по проблеме воспитания; изучение передового опыта деятельности по адаптации подростков к современным условиям; изучение особенностей и возможностей колледжа для реализации программы; изучение особенностей социальной среды и социальной ситуации, в которой находятся участники программы; диагностика наиболее типичных трудностей, возникающих в процессе адаптации подростков к современной жизни.
Организационно-деятельный этап:

1 курс

Задачи: 
· изучение психолого-педагогических особенностей студентов нового набора и условий их воспитания в семье; 
· формирование межличностных отношений и создание благоприятного психологического климата; 
· мотивация студентов на освоение  новой и интересной для них деятельности; обучение общению, формирование коллектива и органов самоуправления в группах;
·  знакомство с традициями колледжа; воспитание познавательной активности студентов; создание условий для выбора сферы внеурочной деятельности и общения;
·  обеспечение условий для овладения студентами знаний этических, правовых норм и формирования адекватного этим знаниям поведения;
·  определение перспективы самореализации студентов в индивидуальной и совместной деятельности;
Система дел: 
· входная диагностика участников программы, с целью выявления индивидуальных особенностей, интересов и склонностей, уровня воспитанности студентов; 
· малые формы КТД, направленные на знакомство, выявление лидеров, интересов и склонностей студентов; огоньки знакомства; 
· [image: image12.jpg]


конкурс «Откроем талант каждого»; 
· праздник посвящения в студенты;  
· спортивные соревнования; 
· недели правовых знаний; 
· походы, путешествия по Пензенскому краю; игры (познавательные, ролевые, творческие); 
· цикл часов общения «Самая лучшая в мире – это моя профессия»; 
· итоговая диагностика, корректировка программы с учетом полученных результатов.
Предполагаемый результат:

Для личности студента:
· адаптация в коллективе; познание социума; принятие социальных норм общения, отношений, поведения и деятельности;

· мотивация личностного роста; развитие коммуникативных способностей.

Для коллектива: 
· принятие законов и традиций жизнедеятельности; 
· принятие целей коллектива; 
· создание коллектива и отношений в нем; 
· определение перспектив деятельности; 
· формирование ценностно-ориентированных норм общения, отношений, поведения, деятельности;
·  создание обстановки сотрудничества, взаимопонимания, взаимодействия; организация работы органов самоуправления
2 курс

Задачи: 
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помощь активу  в организации социально-значимых дел, мотивация на достижение новых знаний и умений; 
· ведение коллектива от близких перспектив - к средним и дальним, совершенствование умений учиться самостоятельно, принимать решения, проектировать свою деятельность;
·  развитие организаторских способностей студентов через участие в работе органов самоуправления;
·  воспитание общей и профессиональной культуры будущего специалиста;
·  формирование представлений о сущности и социальной значимости будущей профессии, готовности к самообразованию; 
· формирование научных представлений о здоровом образе жизни;
· сохранение законов и традиций жизнедеятельности колледжа; 
· расширение спектра социальных ролей с целью обогащения жизненного опыта; 
· продолжение работы по формированию коллектива групп; отделений, колледжа, корректировка положения личности в коллективе.
Система дел: 
· участие в работе клуба «Познай себя»;
·  недели правовых знаний; тематические огоньки, КТД различной тематики;
·  волонтерская работа;
·  творческие конкурсы;
·  походы, путешествия по Пензенскому краю;
· спортивные соревнования;
·  Дни здоровья;
·  Дни семьи;
·  конкурсы профессионального мастерства в рамках движения WorldSkills Russia.
Предполагаемый результат:

Для личности студента:
· личностный рост; 
· выработка потребности на постоянное самосовершенствование; 
· формирование чувства уверенности в своей необходимости и востребованности.

Для коллектива: 
· создание атмосферы сотрудничества, взаимного доверия и уважения;

·  закрепление законов и традиций жизнедеятельности колледжа;
·  корректировка норм общения, отношений, поведения, деятельности; 
· совершенствование работы органов самоуправления; 
· включение большого количества студентов в общественно - полезную деятельность; 
· формирование творческого подхода к делу; 
· создание обстановки здорового соперничества; 
· эмоциональное развитие коллектива, формирование чувства коллективного сопереживания.
3 курс
Задачи:
· создание условий для повышения интеллектуальной культуры, определения профессиональной направленности;
·  развитие чувства коллективизма, мобильности, конкурентоспособности, творческой активности;
·  стимулирование к участию в научно-исследовательской деятельности; 
· формирование социальной активности и гражданской ответственности;
·  формирование профессиональных умений и навыков; 
· формирование здорового общественного мнения; 
· активное участие студентов в работе общеколледжных органов самоуправления во всех сферах студенческой жизни. 
Система дел: 
· КТД различной тематики;
·  волонтерская работа; 
· работа агитбригады; 
· акции на улицах города по пропаганде здорового образа жизни;
· участие в работе студенческого трудового отряда «Надежда»; 
· участие в научно-практических конференциях; 
· конкурсы бизнес-идей, бизнес-проектов; 
· диспуты, ток-шоу по различным проблемам; 
· участие в работе клубов «Молодой предприниматель», «Молодой избиратель»; 
· творческие конкурсы; 
· спортивные соревнования; 
· дни здоровья; 
· огоньки различной тематики; 
· походы, путешествия по Пензенскому краю; 
· дни семьи;
·  конкурсы профессионального мастерства в рамках движения WorldSkills Russia
Предполагаемый результат:

Для личности студента:
· формирование ответственности за дело, за себя, за коллектив; 
· формирование позиции повышенной требовательности к себе; 
· приобретение опыта делового сотрудничества; 
· личностный рост; 
· проба себя в профессии; 
· формирование адекватной самооценки; 
· развитие трудовых навыков

Для коллектива: 
· рождение новых традиций жизнедеятельности; 
· развитие коллектива и отношений в нем; 
· корректировка норм общения, отношений, поведения, деятельности; 
· совершенствование работы органов самоуправления; 
· включение большого количества студентов в общественно- полезную деятельность; 
· формирование творческого подхода к делу; 
· создание обстановки здорового соперничества; 
· эмоциональное развитие коллектива, формирование чувства коллективного сопереживания; 
· увеличение количества студентов, принимающих активное участие в мероприятиях колледжа,  города, региона.
4 курс
Задачи:
· формирование личной ответственности за собственную судьбу, судьбу Отечества, активной гражданской позиции;
·  закрепление умений учиться самостоятельно, проводить исследования, принимать решения, проектировать свою деятельность;
·  расширение представлений студентов о роли своей будущей специальности в современном обществе; 
· завершение формирования системы ценностей и основных личностных характеристик, определяющих статус специалиста; 
· формирование готовности и способности к работе в трудовом коллективе; 
· социализация через дополнительные специализации.
Система дел:
· КТД различной тематики; 
· волонтерская работа; 
· участие в конкурсах профессионального мастерства,
·  участие в работе студенческого трудового отряда «Надежда»; 
· участие в научно-практических конференциях; 
· конкурс бизнес-проектов;
·  диспуты, ток-шоу по различным проблемам; 
· участие в работе клубов «Молодой предприниматель»;
·  творческие конкурсы; 
· спортивные соревнования;
·  дни здоровья; 
· дни семьи;
·  встречи с выпускниками колледжа, состоявшимися в профессии;
·  круглые столы с участием представителей службы содействия трудоустройству выпускников и ЦЗН;
·  участие в молодежных форумах «Светлая поляна – территория успеха», «Карьера».
Предполагаемый результат:
Для личности студента: 
· положительная динамика воспитанности личности;

·  адекватный уровень самооценки; 
· способность управлять собой, осуществлять рефлексию;
·  профессиональное самоопределение;

·  определение перспектив дальнейшей жизнедеятельности.
Для коллектива: 
· самоаттестация коллектива; 
· формирование потребности передачи своего опыта жизнедеятельности своим последователям
Итоговый этап:
· диагностика изменений, произошедших с участниками программы в ходе ее реализации;

· педагогический анализ результативности программы в целом;

· корректировка программы (при необходимости);

· определение перспектив реализации данной программы в дальнейшем.

Этап педагогического последействия:
получение объективной оценки результатов педагогического влияния содержания программы на развитие личности участников программы для ее дальнейшего совершенствования и выявления нерешенных проблем с использованием следующих методов:
- анализ, 

- метод коллективного анализа на педсовете и совместного  с участниками программы анализа текущей деятельности;

- методы педагогической диагностики (опрос, анкетирование, интервью);

- методы психологического диагностирования (тестирование, проективные методики оценки эмоционального состояния, опрос);

- методы количественного и качественного анализа результатов работы (количество студентов, занимающихся в кружках, секциях,  клубах по интересам, принимающих участие в работе органов самоуправления, в работе Советов дела, общеколледжных, городских, региональных мероприятиях, результативность участия)

Результаты работы по программе предполагается сохранить через выпуск методического  сборника, видеофильма,  создание фотоархива.
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