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1. Общие положения

1.1. Предметом регулирования Положения о системе оплаты труда работников государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Пензенской области «Кузнецкий многопрофильный колледж» (далее Положение) являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников ГБОУ СПО «Кузнецкий многопрофильный колледж» (далее – Колледж) и порядок ее применения.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Пензенской области от 30.10.2008 № 736-пП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений образования Пензенской области» (с последующими изменениями) и иными нормативными правовыми актами.

1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы оплаты труда:

а) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости от должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

б) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости от:

- уровня образования;

- стажа;

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации);

- специфики работы в образовательных организациях;

в) осуществление выплат компенсационного характера:

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

г) оплата дополнительных видов и объемов работ;

д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы.
Со дня вступления в силу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в установленные на день вступления оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.
Заработная плата работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работы и стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат за дополнительные виды и объемы работ, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее – МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы.
В отдельных случаях работникам, в том числе педагогическим, устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке), в пределах фонта оплаты труда. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается директором персонально в отношении конкретного работника.
Персональный повышающий коэффициент устанавливается к окладу (ставке), установленной работнику с учётом его профессиональной подготовки, сложности, важности выполненных работ, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен на определённый период времени (месяц, квартал, полугодие, год).

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, выплат за дополнительные виды и объемы работ. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (ставке) определяется путём умножения размера оклада (должностного оклада), ставки, заработной платы на повышающий коэффициент.

Перечень профессий и должностей, 

по которым может быть установлен персональный повышающий коэффициент:

1. Бухгалтер

2. Заведующий отделением

3. Заведующий хозяйством

4. Инженер по охране труда

5. Мастер производственного обучения
6. Начальник хозяйственного отдела

7. Преподаватель
8. Руководитель структурного подразделения

9. Старший мастер

10. Управляющий учебным хозяйством
11. Юрисконсульт
Конкретный размер выплат компенсационного, стимулирующего характера, выплат за дополнительные виды и объемы работ определяется в процентах к окладу (ставке) или абсолютном размере.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

оклад (ставка) по соответствующим профессиональным квалификационным группам – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника колледжа, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня с учетом компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера), доплат за дополнительные виды и объемы работы и стимулирующих выплат (надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 

компенсационные выплаты – выплаты за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

доплаты за дополнительные виды и объем работы – доплаты за классное руководство, заведование кабинетами, лабораториями, мастерскими, работой на участке, проверку тетрадей и другие виды работы, не входящей в круг должностных обязанностей;

стимулирующие выплаты - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; премиальные выплаты.

2. Порядок расчета заработной платы работников

2.1. Система оплаты труда включает:

2.1.1. расчётные должностные оклады директора, его заместителей и главного бухгалтера;

2.1.2. оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, рабочих;

2.1.3. ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами;

2.1.4. систему повышающих коэффициентов в зависимости от:

- уровня образования;

- стажа;

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации);

- специфики работы в учреждении образования;

- уровня управления (для руководителей структурных подразделений) и т.п.;

2.1.5. компенсационные выплаты;

2.1.6. доплаты за дополнительные виды и объемы работы;

2.1.7. стимулирующие выплаты. 

Порядок расчета заработной платы педагогических работников

2.2. Размер оклада (ставки) за ставку педагогических работников рассчитывается с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, специфику работы в колледже.

Размеры окладов педагогических работников Колледжа по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников даны в приложении 1.

2.3. Оклады педагогическим работникам устанавливаются при выполнении нормы труда за ставку заработной платы в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075.

2.4. Оклад педагогического работника 
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, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется:

2.4.1. для педагогических работников, реализующих программы педагогической направленности по следующей формуле:
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 - оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
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 - оклад (ставка) педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, специфики работы в учреждении образования;
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 - фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю;
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 - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.

100 – включается взамен размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.
2.4.2. для остальных педагогических работников Колледжа по следующей формуле:
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 - оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
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 - часовая ставка;
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 - установленный педагогическому работнику объем годовой учебной нагрузки;

10 мес. - продолжительность учебного года.

100 – включается взамен размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.
Размер часовой ставки определяется путем деления оклада (ставки) педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы на среднемесячную норму учебной нагрузки преподавателя (72 часа):
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 - часовая ставка;
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 - оклад (ставка) педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, вид и тип учреждения образования (лицеи, колледжи), местоположение учреждения образования (работа в сельской местности и др.), специфики работы в учреждении образования;
72 часа - среднемесячная норма учебной нагрузки педагогического работника в колледже (кроме работников, реализующих программы педагогической направленности).

В расчет включается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, утвержденная приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»
2.5. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.6. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предметы, то тарификация осуществляется раздельно по полугодиям.

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, составляемых в Колледже.

2.7. В учебную нагрузку педагогических работников за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся.

2.8. За время работы в период каникул студентов, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Порядок и условия почасовой оплаты труда приведён в приложении 8. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.

2.9. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада (ставки), исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат по персональному коэффициенту, выплат компенсационного характера, доплат за дополнительные виды и объемы работы, стимулирующих выплат.
Порядок расчета заработной платы административно-управленческого персонала

2.10. Заработная плата директора Колледжа, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.11. Должностной оклад директора Колледжа определяется трудовым договором, и устанавливается исходя из средней заработной платы работников колледжа за предыдущий финансовый год и повышающего коэффициента, соответствующего группе по оплате труда руководителей в соответствии с нормативным правовым актом учредителя.
Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера Колледжа устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора.

В случае реорганизации Колледжа, открытия новых образовательных организаций повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности для директора устанавливается учредителем в соответствии с группой по оплате труда образовательной организации.
2.12. Оклад других работников из числа административно-управленческого персонала (АУП) (руководителей структурных подразделений, заведующих отделением, старших мастеров) определяется с учетом выплат за квалификационную категорию, специфику работы в Колледже.
Размеры окладов руководителей структурных подразделений Колледжа по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений указаны в приложении 2.
Оклады заместителей руководителя структурных подразделений устанавливаются на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей.

2.13. Заработная плата работников АУП (директора, его заместителей, руководителей структурных подразделений, главных специалистов) определяется по следующей формуле:
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 - месячная заработная плата руководителей и других работников из числа АУП;
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 - оклад руководителей и других работников из числа АУП;
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 - доплаты (в том числе компенсационные выплаты) руководителям и другим работникам из числа АУП за дополнительные виды и объемы работы (устанавливаются директором Колледжа, для директора устанавливаются учредителем);
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 - стимулирующие выплаты руководителям и другим работникам из числа АУП (устанавливаются директором Колледжа, для директора устанавливаются учредителем).

Министерство образования Пензенской области устанавливает директору Колледжа выплаты стимулирующего характера. Конкретный размер выплат устанавливается учредителем, исходя из оценки результатов деятельности Колледжа.

Премирование директора Колледжа осуществляется в соответствии с Положением о материальном стимулировании и премировании руководителей образовательных организаций, утвержденным учредителем.

Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

2.14. Оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат за специфику работы в учреждении образования.

Размеры окладов специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений образования по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих указаны в приложении 3.

2.15. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:
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 - месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП;
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 - компенсационные выплаты работнику из числа УВП и ОП;
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 - стимулирующие выплаты работнику из числа УВП и ОП (устанавливаются директором).

2.16. Оплата труда работников по должностям, относящимся к должностям отраслей культуры, здравоохранения, в Колледже осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей или общеотраслевым условиям.

Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

2.17. Оклад рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается с учетом квалификационного разряда, а также выплат за специфику работы в Колледже, важность (особую важность) выполняемых работ.

Размеры окладов прочих работников (рабочих) Колледжа из числа учебно-вспомогательного (УВП) и обслуживающего персонала (ОП) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих указаны в приложении 4.

2.18. Кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего характера к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, может быть установлен повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Этот повышающий коэффициент устанавливается директором Колледжа работникам, работающим по профессиям рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается в соответствии с действующим законодательством в пределах утвержденных ассигнований.

2.19. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

2.20. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:
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 - месячная заработная плата рабочих и прочих работников из числа УВП и ОП;
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 - стимулирующие выплаты (устанавливаются директором).

Порядок расчета компенсационных выплат

2.21. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области.

2.22. В Колледже устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

2.22.1 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2.22.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

при выполнении работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей);

за сверхурочную работу;

за работу в ночное время.

Размер выплат компенсационного характера указан в приложении 5.

2.23. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в пределах средств, выделенных Колледжу на оплату труда работников

Порядок расчета доплат за дополнительные виды и объемы работы

педагогическим работникам

2.24. В колледже устанавливаются следующие виды доплат за дополнительные виды и объемы работы:

- руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями;

- классное руководство;

- проверка письменных работ:

- преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку и литературе;

- преподавателям за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, конструированию, химии, физике, черчению (инженерной графике);

- дополнительная работа по другой профессии (должности) на время болезни, отпуска, вакансии;

- дополнительная работа по такой же профессии (должности) – расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы на время болезни, отпуска, вакансии;

- дополнительная работа по такой же профессии (должности) – совмещение профессий (должностей);

- заведование вечерним, заочным отделением;

- заведование кабинетами, лабораториями;

- заведование учебными мастерскими;

- иные дополнительные виды работ.

Размер доплат за дополнительные виды и объемы работы указан в приложении 6.

2.25. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы работы верхним пределом не ограничивается.

Порядок расчета заработной платы при работе по совместительству

2.26. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.27. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению.

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.
Порядок расчета стимулирующих выплат
2.28. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления определяются органом коллегиального управления колледжа с учетом мнения представительного органа работников и устанавливаются коллективным договором и иными локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.
Стимулирующие выплаты работникам осуществляются директором Колледжа на основании решения Совета колледжа и утверждается приказом.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам, а также в абсолютном значении.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке), без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

В целях поощрения работников за выполненную работу в Колледже устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Колледжа;

- участие в течение периода в выполнении особо важных и срочных работ (мероприятий).

Директор Колледжа представляет в Рабочую комиссии по распределению стимулирующих выплат информацию о показателях, отражающих достигнутые результаты деятельности работников. Величины данных показателей определяются (рассчитываются) на основе перечня видов выплат стимулирующего характера и Положения о выплатах стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора Колледжа в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Колледжем на оплату труда работников.

Директору Колледжа размер премии по итогам работы за квартал (год) устанавливается распорядительным актом руководителя государственного органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя, с учетом результатов оценки эффективности и результативности деятельности руководителя образовательной организации в отчетном периоде. Порядок и условия выплаты премии директору устанавливаются в трудовом договоре (дополнительных соглашениях к трудовому договору) на основании соответствующего распорядительного акта государственного органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

Экономия по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты работникам колледжа.

Другие вопросы оплаты труда
2.29. На основании письменного заявления работника из фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в размере одного оклада (ставки)   учетом повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в следующих случаях:

- в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети);

- при праздновании юбилея (женщины – 50, 55 лет, мужчины – 50, 60 лет);

- в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев);

- в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников Колледжа
3.1. Фонд оплаты труда Колледжа определяется исходя из стоимости предоставляемой образовательной услуги, рассчитанной по утвержденным методикам (порядкам расчета) и утвержденного государственного задания. 

3.2. Фонд оплаты труда работников Колледжа формируется на календарный год за счет средств бюджета Пензенской области, поступающих в установленном порядке Колледжу, и средств Колледжа, поступающих от приносящей доход деятельности.

3.3. Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фонда оплаты труда.

При расчете нормативных затрат на оказание государственных услуг за счет средств бюджета Пензенской области в части расходов на оплату труда учитывается повышающий коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину дополнительной оплаты труда работников (за работу, не входящую в их должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательным процессом, напряженность и условия труда) в размере 1,33 (25 % от базового фонда оплаты труда). Эти расходы осуществляются за счет базовой части фонда оплаты труда.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в фонде оплаты труда должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета Пензенской области.
При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджета Пензенской области на увеличение нормативных затрат на оказание государственных услуг в целях совершенствования системы оплаты труда работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7.05.2012 № 597 и от 28.12.2012 № 1688 учитывается нормативная численность работников для оказания государственных услуг (выполнения работ).
3.4. Колледж самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т. д.) в пределах выделенных ассигнований.

Штатное расписание утверждается директором Колледжа и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и т. д.).

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Колледжем услуг, Колледж вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

3.5 Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая компенсационные выплаты и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда:
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Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда работников

государственного бюджетного образовательного

учреждения среднего профессионального образования 

«Кузнецкий многопрофильный колледж»
Оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников ГБОУ СПО «Кузнецкий многопрофильный колледж»
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер базового оклада педагогических работников

(рублей)

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования
	4831-00

	
	социальный педагог
	4831-00

	
	педагог-организатор
	4831-00

	3 квалификационный уровень
	воспитатель
	4948-00

	
	мастер производственного обучения
	4948-00

	
	методист
	4948-00

	
	педагог-психолог
	4948-00

	4 квалификационный уровень
	преподаватель
	5064-00

	
	преподаватель организатор основ безопасности жизнедеятельности
	5064-00

	
	руководитель физического воспитания
	5064-00

	
	старший воспитатель
	5064-00

	
	старший методист
	5064-00


Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда работников 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования 

"Кузнецкий многопрофильный колледж" 

Оклады руководителей структурных подразделений по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей  структурных подразделений 

ГБОУ СПО "Кузнецкий многопрофильный колледж" 

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Оклад руководителей структурных подразделений

(рублей)



	2 квалификационный уровень
	управляющий учебным хозяйством
	5281-00

	
	руководитель производственной практики
	5281-00

	
	старший мастер
	5281-00

	
	заведующий отделением
	5281-00

	
	руководитель структурного подразделения
	5281-00


Приложение 3

к Положению о системе оплаты труда работников

государственного бюджетного образовательного

учреждения среднего профессионального образования 

«Кузнецкий многопрофильный колледж»

Оклады 

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала ГБОУ СПО «Кузнецкий многопрофильный колледж»
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (рублей)



	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1-й квалификационный уровень
	секретарь
	3469-00

	
	агент по снабжению
	3541-00

	
	дежурный по общежитию 
	3469-00

	
	паспортист
	3469-00

	
	комендант
	3759-00

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1-й квалификационный уровень
	
	

	
	техники всех специальностей и наименований 
	3541-00

	
	инспектор по кадрам
	3541-00

	
	лаборант
	3541-00

	2-й квалификационный уровень
	
	

	
	заведующий хозяйством
	3541-00

	
	заведующий складом
	3759-00

	3-й квалификационный уровень
	
	

	
	шеф-повар
	3904-00

	
	начальник хозяйственного отдела
	3904-00

	
	медицинская сестра
	4103-00

	4-й квалификационный уровень
	
	

	
	механик
	3759-00

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1-й квалификационный уровень
	
	

	
	бухгалтер
	3759-00

	
	инженер всех специальностей и наименований
	3904-00

	
	программист 
	4047-00

	
	библиотекарь
	5100-00

	
	юрисконсульт
	3904-00

	2-й квалификационный уровень
	
	

	
	бухгалтер II категории
	4047-00

	
	юрисконсульт II категории
	4194-00

	
	инженер всех специальностей и наименований II категории
	4194-00

	
	программист II категории
	4484-00

	3-й квалификационный уровень
	
	

	
	бухгалтер I категории
	4337-00

	
	юрисконсульт I категории
	4337-00

	
	инженер всех специальностей и наименований I категории
	4337-00

	
	программист I категории
	4625-00

	4-й квалификационный уровень
	
	

	
	ведущий бухгалтер
	4625-00

	
	ведущий инженер всех специальностей и наименований
	4625-00

	
	ведущий юрисконсульт
	4625-00

	
	ведущий программист
	5314-00


Оклады

работников ГБОУ СПО "Кузнецкий многопрофильный колледж" из числа учебно-вспомогательного персонала 

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Оклад учебно-вспомогательного персонала (рублей)



	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Секретарь учебной части
	3541-00



	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2-й квалификационный уровень
	
	

	
	диспетчер образовательного учреждения
	3541-00


Приложение 4

к Положению о системе оплаты труда работников 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования 

"Кузнецкий многопрофильный колледж" 

Оклады 

прочих работников ГБОУ СПО "Кузнецкий многопрофильный колледж"  из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Оклад прочих работников  из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	
	

	
	гардеробщик 
	3324-00

	
	дворник
	3324-00

	
	кладовщик
	3399-00

	
	сторож
	3324-00

	
	вахтёр
	3324-00

	
	уборщик производственных помещений
	3399-00

	
	уборщик служебных помещений
	3324-00

	
	оператор заправочных станций
	3469-00

	
	кухонный рабочий
	3399-00

	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3399-00

	
	слесарь-ремонтник
	3399-00

	
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3399-00

	
	плотник
	3399-00

	
	повар
	3399-00

	
	слесарь-сантехник
	3399-00

	
	слесарь-ремонтник 3 разряда
	3469-00

	
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3 разряда
	3469-00

	
	плотник 3 разряда
	3469-00

	
	повар 3 разряда
	3469-00

	
	слесарь-сантехник 3 разряда
	3469-00

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	
	

	
	слесарь-ремонтник 4 разряда
	3541-00

	
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 4 разряда
	3541-00

	
	плотник 4 разряда
	3541-00

	
	повар 4 разряда
	3541-00

	
	слесарь-сантехник 4 разряда
	3541-00

	
	водитель автомобиля
	3759-00

	
	слесарь-ремонтник 5 разряда
	3759-00

	
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 5 разряда
	3759-00

	
	плотник 5 разряда
	3759-00

	
	повар 5 разряда
	3759-00

	
	слесарь-сантехник 5 разряда
	3759-00

	2-й квалификационный уровень
	
	

	
	слесарь-ремонтник 6 разряда
	3904-00

	
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 6 разряда
	3904-00



	
	плотник 6 разряда
	3904-00

	
	повар 6 разряда
	3904-00

	
	слесарь-сантехник 6 разряда
	3904-00


Примечания: вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается директором в пределах выделенных ассигнований.

Приложение 5

к Положению о системе оплаты труда работников 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования 

"Кузнецкий многопрофильный  колледж" 

Перечень

выплат за работу в особых условиях работникам государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования 

"Кузнецкий многопрофильный колледж" 

Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фонда оплаты труда. 

	Виды работ
	Коэффициент за работу в особых условиях

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

	с тяжелыми и вредными условиями труда
	До 0,12

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время 
	Не менее 0,35

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	при выполнении работ различной квалификации
	в соответствии со ст. 150 ТК РФ

	за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	в соответствии со ст. 151 ТК РФ

	за сверхурочную работу
	в соответствии со ст. 152 ТК РФ


Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22.00 часов  до 6.00 часов.

Приложение 6

к Положению о системе оплаты труда работников

государственного бюджетного образовательного

учреждения среднего профессионального образования 

«Кузнецкий многопрофильный колледж»
 

Перечень

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам  

ГБОУ СПО ПО "Кузнецкий многопрофильный колледж"

	За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника



	За руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями
	 0,25

	За классное руководство в зависимости от нормативной наполняемости группы:
	

	- преподавателям реализующим программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	0,4

	- преподавателям реализующим программы подготовки специалистов среднего звена
	0,5

	За проверку письменных и графических работ от фактической нагрузки педагогического работника

- преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку и литературе;

- преподавателям за проверку письменных и графических работ по математике, иностранному языку, конструированию, химии, физики, черчению (основы технического черчения, основы строительного черчения, техническое черчение), инженерной графике (основы инженерной графики), технической графике (спец. рисунок и художественная графика), технологии изготовления лекал, теоретическим основам конструирования швейных изделий
	0,25

0,2

	За заведование вечерним, заочным отделением
	0,25

	За заведование кабинетами, лабораториями
	0,15

	За заведование учебными мастерскими
	0,30

	За организацию сетевого взаимодействия с общеобразовательными учреждениями
	не более 1,0


Приложение 7

к Положению о системе оплаты труда работников 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования 

Пензенской области «Кузнецкий многопрофильный колледж» 

Коэффициенты специфики работы

(применяемые по профессиональным квалификационным группам при установлении окладов и ставок работников колледжа с учетом специфики работы)

Таблица № 1

	Показатели специфики работы
	Коэффициенты для повышения окладов, ставок работников

	Работа педагогических работников в колледже по повышенному уровню подготовки
	0,15


Повышающие коэффициенты к окладам работников колледжа

 за стаж педагогической работы 

Таблица № 2

	Стаж педагогической работы
	Повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы по профессиональной группе должностей педагогических работников

	от 2 до 5 лет
	0,035

	от 5 до 10 лет
	0,07

	от 10 до 20 лет
	0,105

	свыше 20  лет
	0,15


Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории,
применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам по профессиональной группе должностей педагогических работников учреждений образования с учетом присвоенной им квалификационной категории.

Таблица № 3

	Квалификационные категории
	Повышающие коэффициенты за 

квалификационную категорию

	Высшая категория
	0,4

	Первая
	0,25

	Вторая
	0,15

	Звание «Почетный работник НПО РФ», «Отличник ПТО РФ», «Почетный работник общего образования», «Отличник физкультуры и спорта», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник  СОШ РФ», «Отличник просвещения РФ»
	0,10


Повышающий коэффициент, 

устанавливаемый молодым специалистам колледжа, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам.

Таблица № 4

	Категория работников
	Коэффициент применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам 

	Молодые специалисты из числа педагогических работников
	0,35


Молодым специалистом (педагогическим работником) признается гражданин Российской Федерации не старше тридцати лет, окончивший профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования, получивший документ об уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор с государственной или муниципальной общеобразовательной организацией, образовательной организацией дополнительного образования, государственной профессиональной образовательной организацией Пензенской области, организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляющей обучение, в течение трех месяцев после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву).
Повышающий коэффициент по должности педагогическим работникам, 

за высшее образование 

Таблица № 5

	Категория работников
	Коэффициент применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам колледжа

	Наличие высшего образования
	0,036


Приложение 8
к Положению о системе оплаты труда работников 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования 

"Кузнецкий многопрофильный колледж"

Порядок и условия почасовой оплаты труда

1. Почасовая оплата труда  преподавателей и других педагогических работников колледжа применяется при оплате:

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

часов педагогической работы, выполненных преподавателями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

преподавательской работы, выполненной преподавателями колледжа сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки;

приема экзаменов (консультаций).

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника (с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а также с учетом специфики работы за установленную норму часов педагогической работы в неделю) на установленное по занимаемой должности среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2. Директор колледжа в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися  высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и других занятий) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

2.1. При преподавании в колледже, при обучении рабочих, работников, занимающих должности, требующие среднего профессионального образования, слушателей курсов устанавливаются следующие размеры коэффициентов:

для профессора, доктора наук - 0,20;

для доцента, кандидата наук - 0,15;

для преподавателей, не имеющих ученой степени - 0,10.

2.2. При обучении студентов применяются следующие размеры коэффициентов:
для профессора, доктора наук - 0,25;

для доцента, кандидата наук - 0,20;

для преподавателей, не имеющих ученой степени - 0,10.

При этом ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера ставки по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих звание «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук; имеющих звания «Заслуженный» - в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

Ставки почасовой оплаты, рассчитанные с применением коэффициентов, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами, применяются при оплате труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ.
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